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Оставьте заявку
 
Заполните форму, мы свяжемся с Вами в ближайшее время и ответим на все интересующие вопросы
 
Нажимая на кнопку «Отправить», вы соглашаетесь с Политикой конфиденциальности
 

 
 








			
			 
			

 


BITOBE обрабатывает файлы сookie, чтобы пользоваться сайтом было удобнее. Вы можете запретить обработку сookies в настройках браузера.
Принять
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Ошибка 404
 
Страницы не существует
 
Данной страницы не существует. Возможно, вы найдете что искали на главной странице
 
Перейти на главную
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+7 (812) 677-50-88
 
Санкт-Петербург, Московский пр, д. 102
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Наверх
 
[image: ]
BITOBE © 2024
 


[image: ]

Адрес
 


[image: ]

Почта
 


[image: ]

Телефон
 

 
 


			
			 
			

 




			 
			 
			

 




			 
			 
			

 






Развитие организации
 
Визуальные коммуникации для топов
 
Организационный дизайн и численность персонала
 
Корпоративная культура
 
Организационная диагностика
 




Развитие управленческих команд

 
Организационные изменения и коммуникационные стратегии
 
Корпоративная антропология 
 



 
 










Управление персоналом
 
HR-маркетинг 
 
HR-стратегия
 
Управление талантами
 
Ролевая архитектура и профилирование
 
Карьерное развитие
 
Интеграция персонала 
 
C&B 
 
Ценностное предложение работодателя (EVP) и HR-бренд
 
Корпоративные ценности 
 
Опыт сотрудника 
 



 
 










Развитие людей 
 
Обучение и развитие персонала 
 
Бизнес-модерации
 
Оценка персонала
 
Упаковка образовательных продуктов 
 
Бизнес-коучинг
 



 
 








			 
			 
			

 




			
			 
			

 




			  
			 
			

 




			 
			 
			

 




			 
			 
			

 




			






			 
			

 





 [image: ]

   